REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL SATESC GHIDIGHICI
DECIZIE

nr. ///// din p9 ﬂy/améfu‘a. 2017

Cu privire la fondarea
Scolii de Arte ,,Vasile Costin”
in s. Ghidighici

Avand in vedere solicitdrile parintilor si elevilor privind organizarea
activitatilor educative specifice pentru dezvoltarea potentialului cognitiv si artistic
al copiilor din s. Ghidighici in timpul liber, in conformitate cu prevederile art. 15
alin. (1) lit. m), art. 18 alin. (2) lit. b), art. 21 alin. (1), art. 37, art. 53 alin. (6), art.
142 si art. 147 ale Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 si Regulamentului tip al institutiei extrascolare, aprobat prin Ordinul in
temeiul art.14 alin. (2) lit. h) si lit. q) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publicd locald, Consiliul sitesc Ghidighici DECIDE:

1. Seaccepta fondarea Scolii de Arte ,,Vasile Costin” 1n s. Ghidighici.

2. Se aproba Statutul Scolii de Arte ,,Vasile Costin” (anexa).

3. Prezenta Decizie va servi drept temei pentru adresare cétre Consiliul
municipal Chisindu 1n vederea includerii cheltuielilor pentru functionarea Scolii de
Arte in proiectul de buget pentru 2018, in termenul stabilit de catre Ministerul
Finantelor.

4. Primarul s. Ghidighici, dl Serafim Isac, va asigura executarea prezentei
Decizii.

5. Controlul asupra executdrii prezentei Decizii se pune in sarcina Comisiei
pentru educatie, culturd, sanatate si protectia drepturilor copilului.

Presedintele sedintei

CONTRASEMNAT: 501
Secretarul Consiliului local / [olee?s S mgeéla Caraman



Anexa
la Decizia Consiliului sdtesc Ghidighici

nt. 47 din 09 ccfombele 2017

STATUTUL
Scolii de Arte ,,Vasile Costin”
din s. Ghidighici

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 05 din 4 ianuarie 2011 ,,Cu privire la Regulamentul tip al institutiei
extragcolare”, Ordinul Ministerului Culturii nr. 196 din 23 august 2011 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului Scolilor de Muzicd, Arte si Arte Plastice”, Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 si alte acte normative in
vigoare. Scoala de Arte ,,Vasile Costin” din s. Ghidighici este o Institutie de
invatdmant extrascolar, in continuare Scoala de Arte, parte integranti a
invatdmantului formal.

2. Scoala de Arte se infiinteazd, se reorganizeazi si se lichideazd in
conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, de
catre autoritatea publicd, cu avizul Directiei Educatie a mun. Chisinau si Directiei
Culturd a mun. Chisinau, de comun acord cu colectivele pedagogice si parintii.

3. Scoala de Arte 1si organizeaza si desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei al RM, prezentul Regulament
(Statut), Regulamentul intern al Scolii de Arta, Planurilor de Invatimant aprobate si
altor acte normative in vigoare.

4. Institutia de invdtamant extrascolar realizeazd activititi complementare
procesului educational de toate tipurile, menitd si dezvolte potentialul cognitiv,
afectiv si actional al copiilor si tinerilor, s3 raspundi intereselor si optiunilor acestora
in timpul liber.

5. Scoala de Arte dispune de sigiliu rotund cu imaginea stemei de stat si
denumirea deplina a institutiei, foaie cu antet. Adresa juridici a Scolii de Arte este:
MD-2088, mun. Chisinau, s. Ghidighici, str. Stefan cel Mare, nr. 71.

6. Fondatorul $colii de Arte este Consiliul satesc Ghidighici, care exercita
competentele privind administrarea si finantarea institutiei prin intermediul Directiei
Educatiei mun.Chisindu si Directiei Culturd mun.Chisindu (metodologic) in
subordinea carora se afla.

7. Scoala de Arte va avea un efectiv de cel putin 100 de elevi, activitatea
fiind organizatd conform urmatoarelor profiluri: arte muzicale, arte plastice, arte
teatrale, canto, coregrafie, arta fotografica, artizanat si design vestimentar,
mestesuguri, ateliere, alte genuri de arté si functioneaza cu invatimant de zi si seral.

8. Activitatea Scolii de Arte poate fi organizata in incinta Casei de Cultura,
a Gimnaziului din localitate sau in alte institutii, cu acordul administratiei.
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9. Activitatea instructiv-educativad in Scoala de Arta are urmatoarele forme
de baza:

9.1. cursuri teoretice si practice;
9.2. practica artistica, realizata prin:

* spectacole si expozitii organizate pe teritoriul mun. Chisiniu, participarea

la concursuri municipale, nationale si internationale;

* organizarea propriilor spectacole, festivaluri si expozitii;

e organizarea de stagiuni artistice, conferinte, seminare si treninguri,

expeditii si excursii;

* sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale
studiourilor de radio si televiziune locala, nationale si internationale;
organizarea de tabere de creatie;
schimburi de experientd la nivel municipal, national si international;
participari la diferite actiuni cultural-educatiionale In tar;
participari la festivaluri, expozitii si turnee in striinatate;
participarea la diverse proiecte cu finantarea nationald, europeani si
internationala;

* organizarea altor activititi, previzute in Regulamentul tip al institutiei

extragcolare, elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al
RM.

10. Pe langd scoala pot functiona si filiale, infiintate, reorganizate si lichidate
la inifiativa Directiei Cultura, cu aprobarea Administratiei Publice Locale.

I1. Admiterea

11. Beneficiarii institutiei extrascolare pot fi copii si tineri cu varsta intre 5-
19 ani.

12. In clasa I-a pot fi inmatriculati copiii, care au atins varsta de 7-12 ani si
manifestd capacitéti vocationale in genuri ale artelor, mentionate in prezentul
Regulament.

13. Elevii, care au mai mult de 13 ani, pot studia programul in regim intensiv.

14. Persoanele cu virsta intre 20-30 ani pot beneficia serviciile Scolii de Arte,
conform ,Regulamentului tip al institutiei extracolare”, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.05 din 04 ianuarie 2011.

15. Inscrierea la Scoala de Arte se face pe bazd de cerere, intr-o perioada
anuntatd de Administratie, iar admiterea are loc In baza unui test aprobat de citre
Consiliul de admitere al Scolii.

16. Admiterea se efectueazid in baza de audiere si concurs, prin testarea
aptitudinilor specifice profilului.

17. Sustinerea probelor de examinare au loc in perioadele: 15 mai - 15 iunie
si suplimentar Intre 15 august - 15 septembrie a fiecirui an. Rezultatele concursului
de admitere se anuntd prin ordinul de inmatriculare, emis de citre Director dupa
probele de concurs.



I11. Perioada de studii

18. Perioada de studii a elevilor se stabileste Regulamentul Intern al Scolii in
conformitate cu planurile si programele de Invitimint:

e perioada de studii 1 - 7, 8 ani la sectiile: pian, vioard, contrabas, chitara.

e perioada de studii 1 — 5, 6 ani la sectiile: dirijat coral, canto, instrumente
aerofone si de percutie, acordeon, tambal, nai, cobzi, arta teatrald, arta
coregrafica.

e perioada de studii 1 — 4, 5 ani la sectiile: arta plastica.

* perioada de studii 1 —2, 3 ani la sectiele: arte vizuale (foto-video),

e perioada de studii | — 2, 3 ani la sectiele: artid populard (cusut-tesut,
ceramicd, cioplit n lemn, arta metalului, picturd populara),

® perioada de studii 1 — 2, 3 ani la sectiele: artizanat (cusituri artistice,
obiecte decorative, Impletituri).

IV. Taxe

19. Taxa pentru studii in cadrul Scolii de Arte se aprobd anual de citre
Consiliul local, in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Intre beneficiar sau reprezentantul acestuia (parintii, tutorele) si Scoala de
Arte se incheie un Contract, pe o perioada indicatd in Planurile de studii (fiecare
sectie termen diferit).

21. Plata se efectueazd pe un an de studii, in perioada 20-30 august in
contabilitatea Primariei. La achitarea taxei, contabilitatea elibereaza bonul de plati
care permite Inceputul studiilor in Scoala de Arta.

22. Scutiri de platd pot fi aplicate in corespundere cu Hotdrarea Guvernului
nr.450 din 16 iunie 2011,

V. Obiective generale

23. Scoala de Arte contribuie la dezvoltarea capacititilor si aptitudinilor

generatiei tinere In domeniul artelor, urmarind cu consecventi:

e familiarizarea acestora cu genurile de art3,

* instruirea si educarea in domeniul artistic,

e conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice
tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului cultural national
universal catre tdndrd generatie,

¢ stimularea creativitatii si talentelor,

* dezvoltarea schimburilor culturale pe plan municipal, national si
international;

® participarea la proiecte internationale cu finantarea locald, nationala,
europeand si internationala.

720!
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24. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala de Artd are urmitoarele
atributii principale:

¢ Intocmeste si asigurd indeplinirea programelor anuale de scolarizare;

e organizeazd si desfasoard activititi educative in domeniile artistice
(muzical, arta plastica, coregrafie, teatru si etc.) si de instruire a meseriilor,
a megtesugurilor si artelor traditionale si moderne;

e promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana;

e claboreaza si editeaza programe si metode contemporane rioi;

e organizeazd si desfdsoard activitdti cultural-artistice (spectacole,
festivaluri, concursuri, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale,
seminare, conferinte si etc.);

e organizeaza expozitii permanente, temporare sau ocazionale;

e oferd servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevotilor culturale in
scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata
culturala;

e promoveazad tinere talente;

e formeaza propriile colective artistice si studiouri;

e inifiazd, organizeazd concursuri, festivaluri, participd la proiecte si
schimburi culturale la nivel municipal, national si international;

e organizeaza cursuri de educatie civicd, turism cultural cu tabere sau
altele la solicitarea

e cetatenilor;

e participa la elaborarea si aplicarea proiectelor culturale si educative cu
finantare interna si internationald;

e conlucreaza cu persoane fizice sau juridice in scopul realizarii unor
proiecte.

25. In scopul realizarii strategiilor educationale, Scoala de Arta colaboreaza
cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane fizice sau
juridice din tard sau peste hotare.

26. Scoala de Arta contribuie la integrarea si continuitatea procesului de
instruire artisticd dupd absolvirea elevilor Catedrelor: muzicale, coregrafice, artei
plastice, artei teatrale, mesterilor de artd traditionald si contemporand, arti
fotograficd si artd cinematografica si etc., conform regulamentelor Scolii de Arta.

27. Scoala de Artd este o institutie non-politica si non-relegioasa.

VI. Activitatea instructiv-educativa si metodica

28. Procesul de instruire artisticd este organizat conform Planurilor de
invatamint aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

29. Cabinetului Metodic 1i revin functiile de: coordonare a activititilor de
instruire artistica, acordarea asistentei metodice, promovarea institutiei in contextul
sistemului educational complementar si verificarea respectdrii  Planurilor de
Invatamant.
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30. Structura anului scolar: inceputul si sfarsitul, durata semestrelor si
vacantelor se stabilesc conform dispozitiilor Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii al RM. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se sfarseste la 31 august in
anul urmator. Orarul se aproba de cétre directorul scolii, care-l poate modifica pe
parcursul anului scolar, in situatii speciale cu avizul Consiliului de Administrare.

31. Elevii sunt obligati sd indeplineasca cerintele Regulamentului de ordine
interioard si normele de comportare in Scoald. Cei care fac abatere de la normele
stipulate in Regulament sunt sanctionati prin: observatie, preintimpinare, mustrare,
exmatriculare.

32. Activitatea instructiv-educativd se organizeaza si se desfdsoard in baza
Planului anual si Planurilor semestriale aprobate de directia Scolii de Arta.

33.La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar Consiliul
profesoral analizeazad modul in care s-a desfasurat activitatea instructiv-didactica si
stabileste masurile practice si obiectivele pentru urmitoarea perioadz.

34. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii individuale, de grup,
lectii practice de toamna-primdvard (pentru arta plastic, artizanat si design
vestimentar), cit si prin evoluarea elevilor in colective artistice, coregrafice, teatrale,
expozitii, excursii etc.

35. Aprecierea cunostintelor se face cu note de la ,,1” la ,,10”, nota ,,5” fiind
notd de promovare. Media semestriald pentru fiecare disciplind se calculeazi
matematic, prin rotunjire.

36. Verificarea cunostintelor si aptitudinilor elevilor se face sistematic in
cadrul lectiilor, concertelor academice, probelor practice, vizionarilor, lectiilor
deschise, colocviilor tehnice si examenelor. La finele anului de studii se organizeaza
examene de promovare si de absolvire. Nota anuali se calculeaza in baza mediilor
semestriale §i examenelor de promovare.

37. Elevii, care la una dintre discipline obtin o noti sub ,,5”, se considerd
restantieri, fiind obligati sd repete examenul.

38. Consiliul profesoral consemneaza intr-un proces-verbal situatia scolara,
pentru fiecare elev, In baza caruia Administratia scolii emite ordin despre:
promovare, amanare sau exmatriculare. Pentru elevii, cirora le-a fost aminat un
examen, se consemneaza perioada In care vor sustine restantele. Elevii care n-au
sustinut 3 examene se exmatriculeaza.

39. Elevii, care din anumite motive nu s-au prezentat in timp util, li se amana
examenul, fiind admisi dupa un orar suplimentar pani la data de 25 iunie.

40. Elevii cu purtare exemplard, care au obtinut performante si note foarte
bune la toate disciplinele, in baza deciziei Consiliului Profesoral se mentioneaza cu
Diplome de Merit.

41. Studiile se incheie cu examene de absolvire. In baza examenelor, elevii
primesc certificat de absolvire. Cei care au fost bolnavi in aceastd perioada si au
obtinut o reusitd foarte bund pe parcursul anilor de studii, li se pot elibera
certificatele respective in baza notelor semestriale.

42. Cei care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibereazd o
adeverin{d, care certificd reusita elevului la disciplinele studiate. Eliberarea
certificatelor de absolvire se efectueaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral si a
Ordinului directorului.



VII. Personalul didactic si tehnic

43. Statele necesare la activitatea a Scolii de Arta:

Nr. Functia Nr.de | Nr. de unitati pe
d/o J unititi | parcursul anilor

1. Director 1

2. Director adjunct 1

3. Profesor de pian 1

4, Profesor de acordeon 1

5. Profesor de instrumente aerofone 1

6. Profesor de coregrafie (dans modern) 1

7. Profesor de coregrafie (dans popular) 1

8. Profesor de arta plastica 1

0. Profesor de arta teatrala 1

10. Profesor de canto 1

11. Profesor de vioara 1

12. Profesor de chitara 1

13. Profesor de cor 1

14. Profesor de cioplit in lemn 1

15. Profesor de design vestimentar 1

16. Profesor de solfegio si istoria muzicald | 1

17. Profesor de ceramica ]

18. Conducator ansamblului de muzici 1
populard ,, Taraf”

19. Conducator ansamblului de estrada 1

20. Conducator ansamblului instrumente 1
aerofone ,,Fanfari”

21. | Profesor de foto/video 1

22, Lucrator tehnic auxiliar (dereticatoare) |1
Total profesori, conducitori 14 8

44. Statele de personal se aprobd de citre Administratia Publicd Locala la
propunerea Administratiei Scolii de Arta.

45. Directorul organizeazd activitatea Consiliului Profesoral, emite ordine,
prezintd instantelor superioare informatii despre activitatea scolii, precum si darea
de seama (pind la 15 iunie), conform urméatoarei anexe:

e Activitatea metodica si de creatie a cadrelor didactice;
» Participarea elevilor in cadrul concursurilor/expozitiilor pe parcursul anului
de studii si rezultatele acestora;
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Cele mai importante manifestiri scolare si extrascolare desfisurate pe
parcursul anului de studii;

Baza tehnico-material;

Date despre cadrele didactice (inclusiv filiale),

Date despre elevii promovati;

Date despre absolventi;

Date despre scoala;

Probleme, propuneri si solutii;

Ajutorul material acordat de catre organele Administratiei Publice Locale;
Raportul statistic.

46. Directorul activeaza din numele scolii si o reprezinta in relatiile cu alte

instituii si organizatii, persoane juridice si fizice la nivel Local, National si
International, dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor fixe. Este obligat s3 asiste
la lectii nu mai putin de 30 de ore In anul de studii.

47. Directorul este responsabil de:
activitatea instructiv-didactica,
gestionarea economica;
completarea documentaiiei scolare;
pastrarea si eliberarea actelor de studii;
organizarea reciclarii si atestarii cadrelor didactice;

48. Directorul determina obligatiunile de functie ale angajatilor si are dreptul:
sa asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei;
sé coordoneze si sd raspunda de Intreaga activitate a institutiei;
sd indeplineascd programele si proiectele educationale-culturale proprii,
precum si in colaborarea cu agenti economici si culturali;
sd selecteze, sd angajeze, sd promoveze, si premieze, si sanctioneze si si
concedieze personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;
sé adopte masuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor legale in vigoare;
sd elaboreze si sa aplice impreund cu colectivul profesoral strategii specifice
si de perspectiva ale institutiei;
sd asigure respectarea destinatiei bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;
sé stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;
sd incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;



sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei
contra incendiilor;

sa stabileascd masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

sa coordoneze intreaga activitate de evaluare a personalului din subordine;
directorul are drept de indrumare, control si evaluare asupra activitatii
intregului personal salariat al unitatii;

vizitarea unitdtii de invatdmint, asistenta la ore sau la alte activititi de catre
persoane din afard unitatii se face numai cu aprobarea directorului;
stabileste atributiile directorului adjunct, a sefului de studii.

49. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat i aproba
concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si tehnic, pe
baza solicitérilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului
colectiv de muncai aplicabil;

aprobd concediul fard plati §i zilele libere plitite, conform prevederilor
legale si ale contractului colectiv de munci aplicabil, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;
consemneazd zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la
orele de curs ale personalului didactic de predare si de instruire practica,
precum si ale personalului didactic auxiliar si tehnic, de la programul de
lucru;

atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora,
orele de curs rdmase neocupate;

numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si tehnic,
conform legislatiei in vigoare.

50.Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii;

rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;

raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolara;
raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea
bazei materiale a unitatii de invitdmant, coordoneaza activitatea de la
cantina;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la
termen, a statelor lunare de platé a drepturilor salariale;

supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listi de
prioritti care vizeazd conservarea patrimoniului, completarea si
modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogitirea fondului de carte al
bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a
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celor cu situatie materiala precari, din fondurile gestionate de consiliul
reprezentativ al parintilor;

raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, In unitatea de invatimant;

aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament si de regulamentul
intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general
privind starea si calitatea invitamantului din unitatea scolara este prezentat in
consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al
acestuia, confinand principalele constatiri, va fi facut public, inclusiv prin
afisare clasicd sau electronica;

Directorul poate fi destituit din functie de citre Autoritatea Publici Locala,
care ar competenta datd, prin coordonare cu Directia Municipald Invatamant,
in urma neindeplinirii obligatiunilor de functie.

.Cadrele didactice sunt obligate:

sd asigure eficienta procesului instructiv-educativ;

sd perfectioneze permanent nivelul profesional si cultural:

sd stimuleze capacitatile creative ale elevului;

sd desfasoare procesul de educatie si instruire artistic;

sa asigure respectul fatd de valorile culturale, spirituale, nationale si
universale;

sd participe la evenimente municipale si nationale (concursuri, festivaluri,
etc.)

Consiliul Profesoral este organul consultativ al colectivului, presedintele

caruia este directorul scolii. Intrunirile acestuia se desfisoard nu mai putin de doua
ori in anul de studii.

3L,

Consiliul Profesoral are urmatoarele competente:

discuta si aproba planul de activitate al institutiei;

coordoneazd si examineazi activitatea educationald si determini masuri
pentru perfectionarea procesului de instruire;

analizeazd periodic situatia scolari a elevilor;

discutd chestiuni cu privire la formarea contingentului de elevi:

aproba raportul anual de activitate al scolii, care urmeazi a fi prezentat in
instanfele superioare In termenii stabiliti;

emite hotarari si decizii ce vizeazi activitatea elevilor si a corpului didactic.

54. Secretarul Consiliului Profesoral este desemnat la prima sedinta din noul an
de studii, se alege prin vot majoritar pe perioada unui an de studii si are urmatoarele
competente:
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duce evidenta scrisd a prezentei cadrelor didactice la sedintele consiliului
profesoral;

intocmeste Procesele-verbale ale Consiliilor profesorale, indicand totalitatea
problemelor abordate, comunicdrilor, dezbaterilor si deciziilor.

55.Comitetul Parintesc poate fi fondat la dorinta périntilor.

Comitetul parintesc se constituie la adunarea generald a parintilor, care se
convoaca nu mai rar decit o datd pe an si are scopuri:

promovarea participdrii parintilor la organizarea activitatilor scolare
(interne) si extrascolare,

promovarea participdrii parintilor la organizarea activititilor in sat si la nivel
municipal,

aducerea la cunostinta parintilor ca:

Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale;

Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia legatura
cu invétatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor,

Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform
legii, sd asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

VIII. Activitatea economica-financiari

56.Sursa principald de finantare a scolii o constituie mijloacele bugetare, precum

$1 cele obiinute din taxele de scolarizare, achitate de parinti, in temeiul actelor
normative in vigoare.

57.Surse suplimentare de finantare pot fi acumulate in urma veniturilor provenite

de la agentii economici, asociatii, fondatii, persoane fizice sau juridice.

58 Remunerarea muncii pedagogilor, personalului administrativ de conducere si

auxiliar se efectueaza in limitele previzute de legislatia in vigoare.

IX. Dispozitii finale

59. Scoala de Arte poate purta numele unor personalitati marcante in domeniul

artelor, acordarea carora se confirmd de Administratia Publica Locale la propunerea
Administratiei scolii.

60. Administraia scolii prezintd in termenele stabilite informatii, rapoarte, dari

de seamad privind organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ.

61. Pentru organizarea eficientd a activitatii, scolile se conduc de legislatia in

vigoare, documentele emise de citre Ministerul Educatiei, Culturii 1 Cercetarii al
RM si asigurd evidenta/pastrarea documentatiei de cancelarie in conformitate cu
Nomenclatorul oficial:

Registrul - Ordine cadre;
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Registrul - Ordine elevi;

Registrul de evidenta lunara a sarjei pedagogice;

Registrul de evidenta a orelor asistate (director / director-adjunct)
Registrele profesorilor de evidenta a frecventei si reusitei elevilor;
Orarele profesorilor aprobate de director;

Registrul de evidentd a situatiei scolare a contingentului de elevi;
Registrul de evident si eliberare a actelor de studii;

Registrul de evidentd a actelor normative: intrare/iesire a corespondentei;
Regulamentul de ordine interioara;

Acte ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ;
Registrul de evidentd a manifestirilor desfdsurate in scoals;

Registrul de evidentd a proceselor verbale ale Consiliilor Profesorale;
Registrul de evidentd a activitatii sectiilor: sedinte, examene, concerte
academice, colocvii, vizionari etc.;

Registrul de primire-transmitere a bunurilor materiale;

Registrul de evidenta si inregistrare a contractelor de munci.

Registrul de evidenta (inregistrare si eliberare) a carnetelor de munca.

Secretar /M/é’f 2% Angela Caraman





