
REPUBLICA MOLDOVA

GIIIDIGHICICONSILN]L SATESC

DECIZIE.

din /? ar/",.tL^e- 2017

Cu privire la fondarea
$colii de Arte ,,Vasile Costin"
in s. Ghidighici

AvAnd in vedere solicitdrile pdrinlilor gi elevilor privirLd organrzarea

activitelilor educative specific)e pentru dezvoltarea potenlialului cop5nitiv qi artistic
al copiilor din s. Ghidighici irr timpul liber, in conforrnitate cu pre.,zederile ar1. 15

alin. (1) lit. m), art. 18 alin. (rl) lit. b), art. 2I alin. (1), art. 37, art. ii3 alin. (6), art.

142 qi art. 147 ale Codului Iiducaliei al Republicii Moldova nr. 152 drn 17 iulie
2014 Ei Regulamentului tip ,al instituliei extraqcolare, aprobat prin Ordinul in
temeiul art.l4 aIin. (2) lit. h) ;i lit. q) din I-egea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind
administralia publicd locald, (lonsiliul sdtesc Ghidighici DECIDE:

1. Se acceptd fondarea $colii de Arte ,,Vasile Costin" in s. Ci'hidighici.

2. Se aprobd Statutul $colii de Arte,,Vasile Costin" (anex6)"

3. Prezenta Decizie via servi drept temei pentru adresare c[tre Consiliul
municipal Chiginau in vedereer includerii cheltuielilor pentru funclionarea $colii de

Arte in proiectul de buget pentru 2018, in termenul stabilit de cfltre Ministerul
Finanle1or.

4. Primarul s. Ghidighici, dl Serafim Isac, va asigura executarea prezentei

Decizii.

5. Controlul asupra ex,lcutdrii prezentei Decizii se pune in sercina Comisiei
pentru educalie, culturS, sdndtate gi proteclia drepturilor copilului.

Pregedintele qedin{ei

CONTRASEMNAT:

Secretarul Consiliului local

r,Y *Jfl<\vl flr, \2:[ fr
R&":<J\X"/,
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Anexd
la Decizia Consiliului r;dtesc Ghidi shici

STATUTUL
$colii de Arte,,Vasile Costin"

din s. Ghidighici

I" Dispozifii generale

1. Prezentul Statut este elaborat in conforrnitate cu Ordimrl Ministerului
Educatiei nr" 05 din 4 ianuario 20n,,Cu privire la Regulamentul tip al instituliei
extraqcolare", Ordinul Ministeruluri Culturii nr. 196 din 23 august }C:II,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului $colilor de MuzicS, Arte gi Arte Flastice", Codul
Educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 gi alte acte normative in
vigoare. $coala de Arte ,,Vasile Costin" din s, Ghidighici este o Institu{ie de
inva![mAnt extragcolar, in continuare $coala de Arte, parte integrantd a
invdJbm6ntului formal.

2. $coala de Arte se inf-tinleazd,, se rcorganrzeazd qi se liahideazd in
conformitate cu Codul Educaliei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, de
cdtre autoritatea publicd, eu atrizul Direcliei Educalie a mun. ChigirLdu gi Direcliei
Culturd a mun. Chigindu, de comun acord cu colectivele pedagogice gi pdrin{ii.

3. $coala de Arte igi organizeazd gi desfrgoard activilateain conformitate cu
Constitulia Republicii Moldova, Codul Ediucaliei al RM, prezentul Regulament
(Statut), Regulamentul intern erl $colii de Art6, Planurilor de invblSmAnrt aprobate qi
altor acte normative in vigoare"

4. Institulia de inv6!6m6nt extrascolar realizeazd, activitdli c:omplementare
procesului educalional de toate tlpurile, menitd sd dezvolte potenl;ialul cognitiv,
afectiv gi aclional al copiilor gi tinerilor, sd rdspundd intereselor Ei opliunilor acestora
in timpul liber.

5. $coala de Arte dispune de sigiliu rotund cu imaginea stemei de stat gi
denumirea deplind a instituliei, foaie cu antet, Adresa juridicd a Scolii de Arte este:
MD-2088, mun. Chigindu, s. Ghidighioi, str. $tefan cel Mare, nr.7l.

6. Fondatorul $colii de, Arte este Consiliul sdtesc Ghidighici, care exercitd
competenlele privind administrareagi finanJarea instituJiei prin intermLediul Direcfiei
Educaliei mun.Chigindu gi Direcjiei Culturd mun.Chigindu (rnotodologic) in
subordinea cdrora se afld.

7. $coala de Arte vaavea un efectiv de cel pulin 100 de el,:vi, act:rtatea
fiind organizatd conform urmritoarelor profiluri: arte rmuzicale, artr: plastice, arte
teatrale, canto, coregrafie, en1:a fotograficS, arl';izanat qi desigrL vestimentar,
megteguguri, ateliere, alte genuri de artd gi func{ioneaz6, cu inv6!5mdnt de zi gi seral.

B. Activitatea $colii de Arte poate ft organizatd in incinta Casei de Cultur6,
a Gimnaziului din localitate sau in alte institufii, cu acordul administratiei.
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9. Activitatea instructi'ir-educativd in $coala de Artd are urmdtoarele forme
debazd,:

9.1. cursuri teoretice si pr:actice;
9.2. practica artisticd, realizatd,prin:

o spectacole qi expozil:ii organizate pe teritoriul mun" ChiEiniiu, participarea
la concursuri municipale, nalionale qi internafionale;

o organizareapropriilor spectacole, festivaluri gi expozilii;
o organizarea de stagir"rni rartistice, conferinJe, seminare gi tre:ninguri,

expedilii qi excursii;
o sesiuni de imprimdri auclio/video pe suport magnetic sau virlual (hard),

individual sau in formafii artistice , prezente in emisiunile cle profil zrle

studiourilor de radio gi televiziune 1ocal6, nafionale gi internafionale;
o organrzarea de tabere de creaJie;
o schimburi de experienfd la nivel municipal, nalional qi internerlional;
o participdri la diferite acliuni cultural-educafiion aIe in !ard,;o participdri la festivaluri, expozilii qi turnee in strdindtate;
o participarea la diverse proiecte cu finanfarea nationald, europeand Ei

internationald;
o organizarea altor activitbli, prevdzrfie in Regulamentul tip al instituliei

extrascolare, elabora,t de Ministerul Educa{iei, Culturii ;i C)ercetdrii al
RM.

10. Pe l6ngd qcoalS pot lunc{iona gi filiale, infiinJate, reorganiz;ate gi lichidate
la iniliativa Directiei Cultur6, ou aprobarea Administraliei Publice llocale.

II. Admiterea

11. Beneficiarii institulir:i extraqcolare pot fi copii qi tineri cu vArsta intre 5-
19 ani.

12.in clasa I-a pot fi inrnatriculali copiii, care au atins vArsta de 7-I2 ani gi
manifestd capacitSli vocajionale in genuri ale aftelor, menlionate in prezentul
Regulament.

13. Elevii, care au mai mult de 13 ani, pot studia programul in regim intensiv.

14. Persoanele cu virsta intre 20-30 ani pot benefiaia serviciile Scolii de Arte,
conform ,,Regulamentului titrr al institutiei extracolare", aprobat pnin Ordinul
Ministerului Educatiei nr.05 din 04 ianuarie 2011.

15. inscrierea la $coala de Arte se face pebazd. de cerere, intr-o perioadd
anuntatd de Administralie, iar adrrriterea are loc in baza unui test aprobat de cdtre
Consiliul de admitere al $colii,

16" Admiterea se efectlreazd, in bazd de audiere si concurs, prin testarea
aptitudinilor specifi ce profi lului.

17. Suslinerea probelor de examinare au loc in perioadele: 15 mai - 15 iunie
gi suplimentar intre 15 august -- 15 septembrie a fiecdrui an. Rezultatele concursului
de admitere se amrnJd prin orrJinul de inmatriculare, emis de cdtre Director dup6
probele de concurs.
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III. Perioada de studii

18. Perioada de studii a elevilor se stabileqte Regulamentul In1;em al $colii in
conformitate cu planurile Ei programele de invdldmint:

o perioada de studii I - 7,8 ani la secfiile: pian, vioar6, contrabas , chitar6,.
o perioada de studii I - 5, 6 ani la secfiile: dirijat coral, canlo, instrurnente

aerofone qi de perculie, acordeon, fambal, nai, cobzd", af,.a teatrald, arla
coregrafic6.

o perioada de studii I - 4,5 ani la secliile arta plasticd.
o perioada de studii | - 2,3 ani la sec{iele: arte vizuale (foto-video),
o perioada de studii L - 2, 3 ani la secfiele: artd popular'd (cusut-tesut,

ceramicd, cioplit in lemn, artametalului, picturd popularb),
o perioada de studii 1 - 2, 3 ani la secfiel e: artizanat (cusdtl;ri arlistice,

obiecte decorative, impletituri).

IV. Taxe

l9.Taxa pentru studii in cadrul $colii de Arte se aprobd anual de cdtre
Consiliul local, in confomitate cu legisla{ia in vigoare.

20. Intre beneficiar sau reprezentantul acestuia (pbrinfii, tutorele) Ei $coala de
Arte se incheie un Contract, pe o perioadd indicatd in Planurile de studii (fiecare
sectie termen diferit).

2I.Plata se efectueazd, pe un an de studii, in perioada 2Cl-30 august in
contabilitatea Primdriei. La ackritarea taxei, contabilitatea elibereazd bonul de plata
care permite inceputul studiilor in $coala de ArtA.

22. Scutiri de platd pot fi aplicate in corespundere cu Hotdr6rea Guver:nului
nr.450 din 16 iunie 20lL

.ra
,/ 'l

genera{iei
o

o

o

V. Obiective generale

$coala de Arte corLtribuie la dezvoltarea capacttd\ilor qii aptitudinilor
tinere in domeniul artelor, urmdrind cu consecvenfd:
familiarizarea acestora cu genurile de artd,
instruirea si educarea in domeniul artistic,
conservarea, valorificarea Ei transmiterea valorilor morale, artistice Ei
tehnice ale comunitdlii locale, ale patrimoniului cultural nafional gi
universal cdff e tdnltril generalie,
stimularea creativitAfii Ei talentelor,
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan municipa.l, national qi
intemafional;
participarea la proiecte internalionale cu finanlarea 1oca16, na{iona16,
europeand Ei internal:ionald.

O

o
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24.Pentru indeplinirea obiectivelor sale, $coala de Artd arre urmdtoarele
atribulii principale:

o intocmegte gi asigurii indeplinirea programelor anuale de E,;olarizare;
o organizeazd" gi desfrqoard actlitdlr educative in dom,oniile arlistice

(muzical, artd plasticS, coregrafie,l.eatru qi etc.) qi de instruire a meseriilor,
a meEteEugurilor qi arrtelor tradilionale qi moderne;

o promoveazd" obiceiurile gi tradiliile populare specifice zonr:i, precum qi

cr ea\ia p opulard contemp o r and;
. elaborcazd" qi editeaz:d programe qi metode contemporane rLoi;
o organrzeazd gi dosfdqoard activitdli cultural-artistici: (spectacole,,

festivaluri, concurstrri, expozilli, tabere de creatie, schinrburi culturale,
seminare, conferinle Ei etc.);

o organizeazd expozilii perrnanente, temporare sau ocazionale;
o oferd servicii cultureLle diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale in

scopul cregterii gradului de acces qi participare a cetSlenilcr lavta\a
cultural6;

o promoveazd" tinere talente;
o formeazd,propriile colective artistice gi studiouri;
. rniliazd, organizeazd, concursuri, festivaluri, participd la proiecte qi

schimburi culturale lla nivel municipal, national qi internafional;
o organtzeazd, cursuri de educa{ie cirric6, turism cultural cu tabere sau

altele la solicitarea
o cetalenilor;
o parlicipd la elaborarr:a qi aplicarea proiectelor culturale Ei e:ducative cu

finanlare internd gi internafionald;
o conlrtcreazd. cu perisoane f-rzice sau juridice in scopul realizdrtr unor

proiecte.
25 ^ In scopul realizdrii strategiilor educafionale, $coala de Artd colabctreazd.

cu institulii de specialitate, <>rganizalii nonguvernamentale, persoane fizice sau
juridice din lard sau peste hotare.

26" $coala de Artd coniribuie la integrarea qi continurtalea procesului de
instruire artisticd dupd absolvjrea elevilor Catedrelor: muzicale, coregrafice, artei
plastice, artei teatrale, meqterilor de art>6 tradilionald qi contemporand,, artd
fotograficd qi artd cinematograficd Ei etc., conform regulamentelor $oolii de Artd.

27. $coala de Ar15 este o institulie non-politicd Ei non-relegioas[.

VI. Activitatea instructiv-educativi si metodicd

28. Procesul de instruire artisticd este organizat conform Planurilor de
inv6!6mint aprobate de Ministerul Educ aliet, Cultu;ii Ei Cercetdrii al RM.

29. Cabtnetului Metodic ii revin funcliile de: coordonare a actlitdlilor de
instruire artisticd, acordarea asisten{ei metodice, promovarea institu{.iei in contextul
sistemului educalional complementar qi verificarea respectdrii Planurilor de
invd{dmdnt.
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30. Structura anului gcolar: ?nceputul gi sfdrgitul, durata semestrelor gi

vacanlelor se stabilesc confcrm dispoziliilor Ministerului Educaliei, Culturii qi
Cercetdrii al RM. Anul gcolar incepe la 1 septembrie gi se sf6rEeEte la 31 august in
anul urmdtor. Orarul se aprobd de cdtre directorul qcolii, care-l poale modifica pe
parcursul anului scolar, in situalii speciale cu avizul Consiliului de A.dministrare.

31. Elevii sunt obligaJi sd indeplineascd cerinlele Regulamentului de ordirre
interioard qi normele de comprortare in $coer16. Cei care fac abatere der la normele
stipulate in Regulament sunt sancliona{i prin: observa{ie, preintimpinare, mustrare,
exmatriculare.

32. Activitatea instructiv-educativd se organtzeazd. gi se des{dqoard in baza
Planului anual gi Planurilor semestriale aprobate de directia $colii der Art6.

33. La finele fiecdrui semestru gi la incheierea anului qc:olar Consiliul
profesoral analizeazd modul in care s-a desfbgurat activitatea instructiv-didactica gi
stabileqte mdsurile practice gi obiectivele pentru urmdtoarea perioadir.

34. Procesul instructiv-educativ se reahzeazd,prin leclii individuale, de grup,
lec{ii practice de toamnd-prlmdvardL (pentru arta plasticd, ar\izanat gi design
vestimentar), cit qi prin evolua;rea elevilor in colective artistice, coregrafice, teatrale,
expozilii, excursii etc.

35. Aprecierea cunogtinfelor se face cu note de la,,l" la ,,10", n{)ta,,5" fiind
noti de promovare. Media semestrriald pentru fiecare disciplind se calcvleazd,
matematic, prin rotunj ire.

36. Verifiaarea cunogtirrlelor qi aptitudinilor elevilor se facr: sistematic in
cadrul lecliilor, concertelor academice, probelor practice, vizioniirilor, lecliilor
deschise, colocviilor tehnice qi examenelor. f,a finele anrului de studii se organizeazd,
examene de promovare qi de elbsolvire. Nota anuald se calcule azd, in baza mediilor
semestriale gi examenelor de promovare"

37. Elevii, eare la una rJintre discipline oblin o notd sub ,,5", se considerd
restan{ieri, fiind obligali sd repete examenul.

38. Consiliul profesoral consemneazd, intr-un proces-verbal situalia gcolar6,
pentru fiecare elev, in baza cdruia Administra{ia gcolii emite ordin despre:
promovare, am6nare sau exmatriculare. Pentru elevii, cdrora le-a fost aminat un
examen, se consemneazl. perioada in care vor susline restanlele. Elevii care n-au
suslinut 3 examene se exmatri<>uleazd,,

39. Elevii , care din anunrite motive nu s-au prezerftat in timp util, li se amAnd
examenul, fiind admiqi dupd un orar suplimentar pdnd,la data de 25 iunie.

40. Elevii cu purtare exemplar>a, care au oblinut performanle gi note ,foarte
bune la toate disciplinele, in baza deciziei Consiliului Profesoral se nren\ioneazd, cu
Diplome de Merit.

41. Studiile se incheie cu examene de absolvire. inbaza exarnenelor, elevii
primesc certificat de absolvire,. Cei care au fost bolnavi in aceastd perrioadd gi au
oblinut o reuqitd foarle bunii pe parcursul anilor de studii, li se pot elibera
certi ficatel e re spe ctive in b aza notelor s eme striale.

42. Cei care nu au suslinut examenele de absolvire li se, elibereazd, o
adeverin{d, care certificd reuqita elevului Ia disciplinele studiate. Eliberarea
certificatelor de absolvire se ef'ectueazd,inbazaDeciziei Consiliului Profesoral si a
Ordinului directorului.
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VII. Persornalul didactic si tehnic

43. Statele necesare la activitatea a Scolii de Artd:

Nr.
d/o

Func(ia Nr. de
unititi

Nr. de unitifi pe

Daroursul anilor
1 Director I
2. Director adiunct I
3. Profesor de pian 1

4. Profesor de acordeon 1

5, Profesor de instrumente aerofone I
6. Profesor de coregrafie (dans modern) I
7. Profesor de coregrafie (dans popular) I
8. Profesor de arta plasticb I
9. Profesor de arta teuLrald, 1

10. Profesor de canto I
11 Profesor de vioard I
12. Profesor de chitard 1

13. Profesor de cor I
t4. Profesor de cioplit in lemn I
15. Profesor de desisn .,restimentar I
T6, Profesor de solfegio qi istoria muzicalE I
t7. Profesor de ceramic;d I

18. Conducdtor ansamblului de muzicd
populard ,,Tataf'

I

19. Conducdtor ansamblului de estradd 1

20" Conducdtor ansamb lului instrumente
aerofone ..F'anfard"

I

2r. Profesor de foto/video 1

22. Lucrdtor tehnic auxiliar (deretic6toare) 1

Total profesori, conducbtori l4 B

44. Statele de personal se aprobd de c6tre Administra{ia Publicd Locald la
propunerea Administraliei $colii de Art6.

45, Directorul organrzeaz'.d, activitatea Consiliului Profesoral, ernite ordine,
prezintd instanlelor superioare informalii despre activitatea qcolii, precum gi darea
de seamd (pin6la 15 iunie), conform urmdtoarei anexe:

o Activitatea metodicd gi de creaJie a cadrelor didactice;
o Participarea elevilor in cadrul concursurilorlexpoziliilor pe pitrcursul anului

de studii gi rezultatele acestora;
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o Cele mai importante manifestdri gcolare qi extragcolare desfrqurate pe
paroursul anului de studii;

o Baza tehnico-m aterrald;
o Date despre cadrele didactice (inclusiv filiale);o Date despre elevii promovali;
o Date despre absolvenfi;
o Date despre qcoald;
o Probleme, propuneri gi r;olufii;
o Ajutorul material acordat de cdtre organele Administratiei putrlice Locale:
r Raportul statistic"

46. Directorul activeazd din numele gcolii gi o reprezintd in r:elaliile cu alte
institulii qi organiza\ii, persoane juridice qi frzice la nivel Local, Nalional qi
Internafional, dirijeazd, Si controleazd,utihzarea fondurilor fixe. Este oblieat sd asiste
la leclii nu mai pulin de 30 de ore in anul de studii.

47. Directorul este responsabil de:
o activitatea instructiv-didacticil
o gestionarea economicd;
o completarea documenta[iei gcolare;
o pdstrarea gi eliberarea actelor de studii;
. organizarearecicldrii gi atestdrii cadrelor didactice;

48. Directorul determinii obligaliunile de funclie ale angaja\ilon Ei are dreptul:
o sd asigure gestionarea si administrarea, in condi{iile legii, a integr:it61ii

patrimoniului institufiei;
o sd coordoneze gi sd rdspundd de intreag a activitate a instituJiei:;
o sd indeplineascd prograrnele gi proiectele educafionale-cultura.le proprii,

precum gi in colaborareet cu agenfi economici qi culturali;
o sd selecteze, sd angajeTe, sd.promoveze, sd premieze, sd, sanclioneze gi r;d

concedieze personalul salariat, cu respe ctarea dispozi{iilor legale;
o sd adopte mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de

venituri gi
o cheltuieli al instituliei, pentru dezvoltarea gi diversificarea sursrelor de

venituri extrabugetare, in condiliile reglementdrilor legale in vigoare;
o sd elaboreze si sa aplice impreund cu colectivul profesoral strategii specifice

gi de perspectivd ale institutiei;
o sd asigure respectarea destinatiei bugetare aprobate de ordonatorul principal

de credite;
o sd stabileascd atribuliile de serviciu pe compartimente ale pers,rnalului

angajat, conform regulamentului de organizare si functionare a. institutiei,
precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale pelsonalului de
specialitate, aprobate prin fiqele de post;

o sd incheie acte juridice in numele si pe seama instituliei, conform
competenfelor sale;



o se ia mdsuri pentru asigrulslss pazei institutiei si pentru asigurrarea pazei
contra incendiilor;

o sd stabileascd mdsuri privind protecJia muncii, pentru cunoaEtr:rea de ctrtre
salariali a normelor de securitate amuncii;

o sd coordonezeintreaga activitate de evaluare apersonalului din subordine;
o directorul are drept de indrumare, control Ei evaluare asupr a ar:tivitl4ii

intregului personal salaliat al unitdlii;
o vrzitarea unitdlii de inv!.fdmint, asistenla la ore sau la alte activitiili de c6tre

persoane din afard unitafii se face nurnai cu aprobarea directorului;
o stabilegte atribuliile directorului adjunct, a qefului de studii.

49. Directorul, in calitate de angaj ator, are urmatoarele atribu{iii:
o incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat qri aprobd

concediile de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar si tehnic, pe
baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform codului muncii si contractului
colectiv de muncd aplicabil;

o aprobd concediul frrdplatd qi zilele libere pl6tite, conform preveclerilor
legale si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru inrtreg
personalul, in condiliile asigurdrii suplinirii activitdlii acestora;

. consemneazd" zilnic, in c;ondica d,e prezentd, absenlele qi intdrziertle de la
orele de curs ale personalului didactic de predare Ei de instruirrl practicd,,
precum qi ale personalului didactic auxiliar si tehnic, de la pro;gramul de
lucru;

o atribuie, prin decizie intrlrnd, personalului didactic titular, personalului
asociat salt cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora,
orele de curs rdmase neocupate;

o nurlegte qi elibereazd, din funclie personalul didactic auxiliar g:i tehnic,
conform legislaliei in vi13oare.

5O.Directorul unitdlii de invdlamAnt indeplineEte gi urmdtoarele alributii:
o r6spunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea Ei

gestionarea actelor de studii;
o rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea Ei gestionarea documentelor de eviden![ qcolar6;
o rdspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, compl etarea si modernizarea

bazei materiale a unitdlii de inv6{6mAnt, coord oneaz6, activitate a de la
cantinS;

o se preocupa de atragerea de resurse exl.rabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;
rdspunde de corectitudinea incadrarii personalului gi de intocmftea,la
termen, a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;
supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al pdrinlilor o listh de
prioritdli care vizeazd conserv area patrimoniului, completarea rii
modernizareabazei mate:riale, reparatii, imbogSjirea fondului dle carte al
bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performanle scolare, precum qi a
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celor cu situatie materiala precar6,, din fondurile gestionate de consiliul
reprezentativ al pdrinlilor;

o rdspunde de respectarea condiliilor qi il exigenlelor privind normele de igiend
gcolard, de protecfie a n:Luncii, de proteclie civild qi de pazdcontra
incendiilor, in unitatea cle invdfbmAnt;

' aplicd sancliuni pentru abaterile disciplinare sdv6rsite de personalul unithlii de
invdtdmAnt, in limita prevederilor legale in vigoare;

o aplic[ sancfiunile prevrlzute de prezentul regulament gi der regulamentul
intern, pentru abaterile clisciplinare savArqite de elevi;

t anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea Ei calitatea
invalSmAntului din unitatea qcolard pe care o conduce. Raportul general
privind starea Ei calitatea invdlamdntului din unitatea gcolard .,i. pr.r.ntat in
consiliul profesoral qi irr Consiliul reprezentativ al parinlilor.-[Jn rezurnat al
acestuia, conlinAnd prinLcipalele constatdri, va fi fbcut public, inclusiv prin
afiEare clasicd sau electronica;

o Directorul poate fi destituit din funclie de cdtre Autoritatea F,ublicd Locald,
eare ar competenla datd, prin coordonare cu Directia MunicipalS invd\dmdnt,
in urma neindeplinirii obligaliunilor de funclie.

5 l.Cadrele didactice sunt obligate:
o s[ asigure eficien]a procesului instructiv-educativ;
o sd perfeclioneze permanent nivelul profesional gi cultural;
r sd stimuleze capacitdTtle creative ale elevului;
o sd desfbgoare procesul de educa{ie gi instruire artistic;
o sd asigure respectul fald de valorile culturale, spirituale.,

universale:
nalionale gi

o sd participe la evenimente municipale gi nalionale (concursuri, festivaluri,
eto. )

52' Consiliul Profesoral esle organul consultativ al colectivulu.i, preqedintele
cdruia este directorul qcolii. inlrunirile acestuia se desfrgoard nu mai puLlin de dou6
ori in anul de studii.

53. Consiliul Profesoral are urmdtoarele competenle:
o discutd gi aprobd planul rJe activitate aI instituliei;
o coordoneazd. gi examin,oazd, activitatea educalionald qi dete,rmind mdsuri

pentru perfeclionarea procesului de instruire;
o analizeazE perrodic situafia gcolard a elevilor;
o discutd chestiuni cu priviire la formarea contingentului de elevi:;
o aprobd raportul anual de activitate aI gcolii, care urrneazd" a.h prezentat in

instanlele superioare in tr:rmenii stabilili ;

' emite hotdrAri gi decizii ee vLzeazd activitatea elevilor qi a corpului didactic.
54' Secretarul Consiliului P'rofesoral este desemnat la prima gedirLld din noul an

de studii, se alege prin vot majoritar pe perioada unui an de studii qi ar:e urmdtoarele
competen{e:
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duce evidenia scrisd a prezen[ei cadrelor didactice la qedinfele consiliului
profesoral;
intocmegte Procesele-vr:rbale ale Consiliilor prol esorale, indir;And totalitatea
probl emel or abordate, comunicdrilor, dezbatertlor gi deci ziilor .

55.comitetul Pdrintesc poate fi fondat la dorinla piirinfilor.
o Comitetul pdrintesc se constituie la adunarea generald, a pdrin(ilor, care se

convoacd nu mai rar decit o dat6 pe alx qi are scopuri:
- promovarea participarii parin{ilor la organrzarea aotivitdtrilor gr3el31s

(inteme) si extraqcolare,
- promovarea participdrii pdrinlilor la olganizarea activitAlilor in sat si la nivel

municipal,
o aducereala cunoEtinld pdrinlilor c6:
- Pdrinliiltutorii legali au dreptul qi obligalia de a colabora cu urftatea de

invdf 6m0nt, in ved erea r eahzdrri obiective I or educalionale ;- Pdrinliiltutorii legali au obligalia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legdtura
cu invdtdtorul/dirigintele pentru a cunoaste evolu{ia copilului lor,

- Pdrintele, tutorele legal instituit sau suslindtorul legal sunt obliga[i, conflorm
legii, sd asigure frecvenfa Ecolard a elevului in invdldmAntul obligatoriu.

V[I. Activitatea economici-financiari

56'Sursa principald de finarrlare a gcolii o constituie mijloacele bugetare, precum
gi cele oblinute din taxele de gcolarizare, achitate de pdrinli, in temeiul aotelor
normative in vigoare.

57.Surse suplimentare de finan{are pot fi acumulate in urma venituLrilor provenite
de la agenJii economici, asociafii, fondafii, persoane frzice sau juridice.

58"Remunerarea muncii pedagogilor, personalului administrativ de conducere gi
auxiliar se efectueazd,in limitele prevdzute de legislalia in vigoare.

IX. Dispozifii finale

59. $coala de Arte poate prurta numele unor personerlitdli marcante in domeniul
artelor, acordarea cdrora se confirmd de Administra{ia Publicd Locale la propunerea
Admini st r aliei qc olii.

60. Administralia gcolii prezintdin termenele stabilite inform a\ii, rapoarte, ddrr
de seamd privind organrzarea qi desfE$urarea procesului instructiv-educativ.

61. Pentru orgafizarca eficientd a activitStrii, $colile se conduc de legislaliain
vigoare, documentele emise de: cdtre Ministerul Eclucafiei, Culturii ;ri Ceicetl+rii al
RM qi asigurd evidenJa/pdstra.rea documentaJiei de carrcelarie in conformitate cu
Nomenclatorul oficial:

. Registrul - Ordine cadre:
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Registrul - Ordine elevi;
Re gi strul de eviden \d lunard a garj ei p edagogi ce ;
Registrul de evidenld a orelor asistate (director / director-adjunct)
Registrele profesorilor de eviden{6 a frecvenlei gi reugitei ellvilor;
Orarele profesorilor aprobate de director;
Registrul de eviden!6 a situa{iei qcolare a contingentului de elevi;
Registrul de evidenfd gi eliberare aactelor de studii;
Registrul de evidenld a ractelor normative: intrare/ieqire a corerspondenlei;
Regulamentul de ordine interioard;

{cte ce lin de organizarea qi dirijarea procesului instructiv-edgca.tiv;
Registrul de eviden{6 a manifestdrilor desfrgurate in gcoal6;
Registrul de evidenJd a proceselor verbale ale Consiliilor Proftsorale;
Registrul de eviden!6 a activitdtii secfiilor: qedinle, exanrene, concerte
academice, colocvi i, viz,iondri etc. ;
Registrul de primire-tra'smitere a bunurilor materiale;
Registrul de evidenld qi inregistrare a contractelor de muncd.
Registrul de evidenld (inregistrare Si eliberare) acarnetelor de rnuncd.

Secretar Angela Cararnan




