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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL sATEsc GHIDIGHICI

DBCIZIE

diA A-l nazlt'<- 2017

Cu privife la operarea de modificdri
in Regulpmentul de constituire gi
funclionAre a Primiriei satului Ghidighici

La data de 14 decembrie 2016 consiliul looal Ghidighici a aprobat
RegulamQntul de consl.ituire gi funclionare a Primdripi satului Ghidighici. prin
Notificar$a nr. 130410T-169 din B.AL20I7 Oficilul Teritorial ChiEindu al
Cancelariei de Stat a so,licitat abrogareapct. 6.3. lit. b), c), d); pct. 6.5. qi pct. 6.6
ca fiind ngconforme 1e6;islajiei in vigoare ce reglemenf eazd"raporlurile de muncd
ale angajdlilor in partea ce tine de abateri disciplinare gi sancfiuni.

in dbiecliile expuse de Oficiul T
privind faptul cd autoritatea deliberativ

statutul funplionarului public, lard a

statut de funclionar public. Raporturile de
serviciu 0le angajalilor Primdriei care nu sunt funclionari publici sunt
reglementpte de Codul Muncii, de Regulamentul de ordine interioard
(Regulamentul de funclionare a Primiriei), de figa postului qi de alte instrucliuni
in acest sehs" Totodatd, in corespundere menliunile Oficiului Teritorial Chiqinau
qi in con{brmitate cu prevederile art. 199 qi art. 206 din Codul Muncii al
Republiciil Moldova, este necesari reformularea pulrctelor privind aplicarea
sancfiunildr disciplinare angaj alilor pri ndriei.

Avdpd in vedere cele expuse, in temeiul art. I99, arl'. 206 ahn. (1) din
Codul Muncii al Republicii Moldova, art.58 din Legoa nr. 158 din 04.07.2008
privind func1ia publicd gi statutul funclionarului public, inbaza ar1. 1 4 alin (2)
lit. m) dirll Legea Republicii Moldova ff. 436-XVX din 2g. 12.2006 privind
administralfia publicd locald, Consiliul sdtesc Ghidighigi DECIDE:
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d Regulameritul de constituire gi

func{ionare q Primariei satului Ghidighici, aprobat prin Anexa nr. 1 la Decizia
Consiliului sbtesc Ghidighici nr, 8/5 di

1.1.C{pitolul III Drepturile Si
finjal cu un alineat nou cu u

,,3.8. Condiliile, proteclia gi securitatea

a) Angajalii Primdriei au dreptul

- or$anizarearcli<>nard, a muncii, in funclie de prlofilul activitalii;

- dotarea cu bunuri qi condi
birbticS, tehnicd de bilou)
angajafiior, in lfunclie de nu
orSantzatoricS;

- intfelinerea corespunzdtoare a instalaliilor de incllzile, de iluminare,
sa4itare etc;

- prdpunerea in bugetul locatr a sumelor necesaro pentru condilii optime
de 1nunc6, dotdri gi echipamente de proteclie gi s[ndtate a muncii;

- efeLctuarea instntctajelor de proteclia gi securitatea muncii pentru toli
salariafii, atdtla angajare, c6t qi la schimbarea |ocului de munc6;

- vedficarea periodicda instalaliilor electrice, dp incdlzire qi a tehnicii
de lbirou;

- prQteclia impotriva ameninlirilor, violenlelor, faptelor de ultraj cdlora
salprialii le-ar putea fi victime in exercitarea funcliei sau in legdturd
cu aceasta.

rr? 1

b) In sensul protecliei muncii, salarialii au urmdtoareld obligalii:

- sd cunoascS" gi sd respecte regulile qi instruoliunile de proteclie gi

s645tate a muncii specifice activitelii prestate;

- sd ge prezinte la, serviciu in deplind capacitate de munc6, astfel incAt
sd nu se expund la pericole de accidente sau qd deranjeze activitatea
colegilor;

r sd flnunle in cel mai scurt timp cAnd obserrrb o defecliune la instalalia
eleptricd sau orice alte defecliuni sau aaLrze c$e ar duce la accidente
saU incendii;

- sd tfirlizeze (cei care sunt fumdtori)
furnat"

locurile special amenajate pentru



1,2" LA Capitolul VI Abateri disciplinare,
rd,spunderi, pct. 6,3 lit" b), c), d) gi pct,
regac{ie:

,,bi) Sunt abateri disciplinare:

- faptele gi acliurLile descrise la art.57 din LegeE nr. 1 5 g din 04,07 .2008
privind funclia, publicd gi statutul functionhrului public. in cazul

prPgram, admisd in mod repetat;

intrlervenliile in favoarea soluliondrii unor cereqi in afaracadrului

anlgaja{ilor cu statut de furrcfionar public;

in cazpl celorlalli angajali:

- netrespectarea programului de muncd, inclusiv absenla sau intArzierea
'ne[notivatd la serviciu ori plecarea inainte Se termenul stabilit in

stgncliurti nplicnbile,ri
6.p se explln intr-o noud

- re{uzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu,
prQcum gi dispoziliile conducdtorului;

legal;

ii al

- neplryenfa $i/sarr tergiversarea, in mod repetat, aindeplinirii sarcinilor;

prfzentarea Ia lucru ?n stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau
to{icd, stabilitdinmodul prevdzutlaafi.76 rit. k) ar coduluiiMuncii

c) Sancliunile disciplinare aplicabile
corespundpre cu prevederile legale, sunt:

funcpionarilor publici, in

sdydrqirea la locul de munc6 a unei sustrage{i (inclusiv in proporfii
migi) din patrimoniul instituliei, stabilite in modul prevdzutde leg.;
inqElcarea obligaliilor de muncd, stabilite confirrm figei postului gi/sau
contractului de rrnuncd incheiat intre salariat gi angajator;

- inldlcarea prevederilor referitoare la obligalii $i restricfii stabilite pr:in
i.d;:

av$rtisment;

mUstrare;

mqstrare asprd;

pedioadi de la urnu la doi ani;
dedtituirea din funclia public6;
retfogradarea in funclie giisau in grad de calificare,

d) Sancliunilp disciplinare aplicabile salarialilor care nu au
public, in corpspundere cu prevederile legale, sunt:

- avQrtismentul;

suspendarea dreptului de a fi promovat in funclgie in decursul unui an;
suSpendarda dreptului de a fr avansat in trebte de salarizare De o

statut de functionar
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- mustrarea;

- mustrarea aslprd;

- concedierea in temeiurile
Codul Muncii al RM.,,.

prevdzute la a4.86 a1in.(1) lit. g)_r) din

,,6'5' [n cadrul Primdriei este instituitd Comisip de disciplind , care are
competenfa de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare admise de
funcfionat"""""""''ii publici. Comisia igi desfigoard activ itateair .or"rprrndere cu Codul
Muncii, Rpgulamentul cu privire la comisia de disciplipd, aproiat prin Anexa nr.
7 laHotdrflrea Guvernului nr.207 din 11 martie 200g,alte acte normative, dupd
aaz.

i2 cazul splarialilor care nu au statut de funcfionar pr]rblic, constat area abaterii
disciplinarle se efectueazd,in corespundere cu legislafi{ muncii.

fu":ltult4 
disciplinard se aplicd de cdtre persoana/or$anul care are competenta

legal[ 
.de 

angajare (alegere, confirmare, numire i+ funcfie) a salariatului
respectiv.'l

1'3' tr-a Capitolul VI Abateri disciplinare, sancliuni apticubile qi
ldsp underi, pct. 6.6. se abrogd.

l'4' T 'a Capitolul Y Modul de elaborare a f,roiectelor de elecizii si
tlispozilii ale autoritdlilor administraliei pi.tbtice locale, in pct. 5"5,
dupa cuvintele ,,in termen de 1 5 zile" se inclrude textul: ,,1 .".-plur,,,
Qu utilizarea verbului la modul respectiv.

1'5' La Capitolul VII Dispozi|ii finale, se con-rpleteazd.la final cu un
4lineat nou:

,,7 '3' Plevederile prr:zentului Regulament se aduc la cunoqt in[a angajalilor
sub semndtlrr5, inclusiv modificdrile sau completdrile lh acesta.l,

2' C$ntrolul asupra executdrii prezentei Decizii se pune in seama
secretarul Qonsiliului local (dna A. Car man).

Pre;edintele qedi Vera Costin

CONTRASEMNAT:

SecrQtarul Consili Angela Caraman




