REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIUL SATESC GHIDIGHICI
DECIZIE

nr._7/4 din 37 neaztie 2017

Cu priviJ‘e la operarea de modificari
in Regulamentul de constituire si
function‘are a Primariei satului Ghidighici
|

La ‘data de 14 decembrie 2016 consiliul local Ghidighici a aprobat
Regulame;ntul de constituire gi functionare a Pr1mar1e1 satului Ghidighici. Prin
Notlﬁcarqa nr. 1304/0T-169 din 23.01.2017 Oﬁcﬂul Teritorial Chisindu al
Cancelar1e1 de Stat a solicitat abrogarea pct. 6.3. lit. b) c), d); pet. 6.5. si pct. 6.6
ca fiind neconforme legislatiei in vigoare ce reglementeaza raporturile de munca
ale angaj atllor in partea ce tine de abateri d1501p11nare si sanctiuni,

in leec’gule expuse de Oficiul Teritorial Chlgmau al Cancelariei de Stat
privind faptul ca autoritatea deliberativa locala nu este in drept si nominalizeze
exhaustiv faptele care pot fi considerate ca abateri disciplinare, au fost aduse
drept argumente doar norme ce tin de statutul funé:tionarului public, fard a
mentiona despre salariatii care nu au statut de functlonar public. Raporturile de
serviciu ale angajatilor Primadriei care nu sunt ‘functlonarl publici sunt
reglementpte de Codul Muncii, de Regulamentul de ordine interioard
(Regulamentul de functionare a Primdriei), de fisa postului si de alte instructiuni
in acest sens Totodatd, in corespundere mentiunile Oficiului Teritorial Chisinau
si in conformltate cu prevederile art. 199 si art. 206 din Codul Muncii al
Repubhcn\ Moldova, este necesard reformularea punctelor privind aplicarea
sanctlumlér disciplinare angajatilor Primariei. |

Ava‘nd in vedere cele expuse, in temeiul art. 1\99 art. 206 alin. (1) din
Codul Muncn al Republicii Moldova, art. 58 din Legea nr. 158 din 04.07.2008
privind functla publici si statutul functionarului pubhc in baza art. 14 alin (2)
lit. m) dlﬂl Legea Republicii Moldova nr. 436- XV]] din 28.12.2006 privind
admlmstraﬂtla publici locald, Consiliul sitesc Gh1d1gh101 DECIDE:



2

1. Se modificd si se completeazd Regulamentul de constituire si
functionare g Primariei satului Ghidighici, aprobat prin | Anexa nr. 1 la Decizia
Consiliului satesc Ghidighici nr, 8/5 din 14 decembrie 201 6, dupd cum urmeaza:

1.1.C pltolul II1 Drepturile si obligatiile salariatilor se completeaza in

ﬁnal cu un alineat nou cu urmatorul continut:
»3.8. Condlpple, protectia si securitatea muncii
a) Angaj%xtii Primdriei au dreptul sd beneficieze de conditii normale de
munca §i igiend de naturd care sa le ocroteascd sdndtatea si integritatea fizic# si
psthicé, precum si de un salariu corespunzator complexitatii atributiilor functiei;

In acest scop, conducerea primariei are obligatia si asigure:
| |
- orgamzarea rafionald a muncii, in functie de profilul activitatii;

- dotarea cu bunuri si conditii corespunzitoare (spatiu, mobilier,
b1rotlca tehnicd de birou) pentru buna desfdsurare a activitatii
angajagﬂor, in functie de numarul de personal stabilit si structura
organizatorica;

| \
V)

- intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de incalzire, de iluminare,
sanitare etc;

- prgpunerea in bugetul local a sumelor necesare pentru conditii optime
de munca, dotéri si echipamente de protectie §1 sdndtate a muncii;

- efectuarea mstructajelor de protectia si securltatea muncii pentru toti
salarlatu atdt la angajare, cit si la schimbarea loculul de munca,

- verificarea periodicd a instalatiilor electrice, d;e incalzire si a tehnicii

de birou; 1

- protectia Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora

salariatii le-ar putea fi victime in exercitarea funcuel sau In legatura
cu aceasta. |

. | |
b) In sensul protectiei muncii, salariatii au urmdtoarele obligatii:

| |
sa \cunoasca si s& respecte regulile si 1nstru0t1umle de protectie si
saqatate a muncii specifice activitatii prestate;

- sa Se prezinte la serviciu in deplind capacitate| de muncd, astfel incat
sé nu se expund la pericole de accidente sau s deranjeze activitatea

colegilor; ‘
|

- sd énunte in cel mai scurt timp cand observa o ‘defectlune la instalatia
electrlca sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente

sau incendii; ‘
|
- sd utlhzeze (cei care sunt fumatori) locurile special amenajate pentru

fumat.



1.2.

in
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L;a Capitolul VI Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si
raspunderz, pet. 6.3 lit. b), c), d) si pct. 65 se expun intr-o noui
redactle

,,b) Sunt abateri disciplinare:

faptele si actiunile descrise la art. 57 din Legea nr. 158 din 04.07.2008
prlvmd functia publicd si statutul functionarului public, in cazul
angaJ jatilor cu statut de functionar public;

cazul celorlalti angajati:

nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intarzierea
‘nemotivatd la serviciu ori plecarea fnainte de termenul stabilit in
prOgram admisd In mod repetat;

|

|

interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;
|

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i‘ atributiile de serviciu,
pr\ cum si dispozitiile conducatorului; ‘
|

neghj enta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

pr?zentarea la lucru in stare de ebrietate alcoohca narcoticd sau
toxicd, stabilitd In modul prevazut la art.76 lit. \k) al Codului Muncii al
RM; \

sayarswea la locul de muncd a unei sustragem (inclusiv in proportii

mICI) din patrimoniul institutiei, stabilite in modul previzut de lege;

moalcarea obligatiilor de munca, stabilite conform fisei postului si/sau
contractulul de munci Incheiat Intre salariat $1‘angaj ator;

incalcarea prevederilor referitoare la obligatii g §,1 restrictii stabilite prin
lege.

c) ‘Sanctlunlle disciplinare aplicabile functionarilor publici, in

corespundere cu prevederile legale, sunt:

av?rtlsment;

mlistrare;

mvlstrare aspra;

suSpendarea dreptului de a fi promovat in func‘fue in decursul unui an;
suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o
peﬂloada de la unu la doi ani;

deétltulrea din functia publica;

retﬁogradarea In functie si/sau in grad de caliﬁéare

d) Sanct1un11¢ disciplinare aplicabile salariatilor care nu \au statut de functionar
public, in corespundere cu prevederile legale sunt: |

avertismentul;



- %mustrarea;
- /mustrarea aspri;

‘ . A B . - . » .
- |concedierea in temeiurile prevazute la ar{.86 alin.(1) lit. g)-r) din

Codul Muncii al RM.”, !

»,0.5. tfn cadrul Primdriei este instituita Comisi!pl de discipling, care are
competenta de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare admise de
funcgionar;fii publici. Comisia isi desfisoara activitatea%in corespundere cu Codul
Muncii, Rjegulamentul cu privire la comisia de discipliipé, aprobat prin Anexa nr.
7 la Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009,1 alte acte normative, dupa
caz.

| |
in cazul s%ilaria;ilor care nu au statut de functionar pl{rlblic, constatarea abaterii
disciplinare se efectueazi in corespundere cu legislatia muncii.

Sanc’,[iuneéa disciplinara se aplica de citre persoana/organul care are competenta
legald de ‘ angajare (alegere, confirmare, numire iﬁ functie) a salariatului
respectiv.”i ‘
1.3. La Capitolul VI Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile i

};'dspunderi, pct. 6.6. se abroga.

‘ \

1.4. La Capitolul V Modul de elaborare a proiectelor de decizii si
é:lispozi,tii ale autorititilor administratiei publice locale, in pct. 5.5,
dupa cuvintele ,,in termen de 15 zile” se inchlude textul: ,,1 exemplar”,

C:pu utilizarea verbului la modul respectiv. |

|
1.5. E‘Ja Capitolul VII Dispozitii finale, se completeazi la final cu un
alineat nou:

|
|
»7.3. Prevederile prezentului Regulament se aduc lla cunostinta angajatilor
. \
sub semnétﬁlré, inclusiv modificarile sau completirile la acesta.”

2. C(ﬁntrolul asupra executdrii prezentei Decizii se pune in seama
secretarul o}onsiliului local (dna A. Caraman).
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